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,,/Q‘ Desafio

1. Desafio: ;qué problematica o necesidad concreta buscan resolver?

Buscamos minimizar sesgos de género potenciando la diversidad.
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g Solucion

2. Solucion: ;cudl es, concretamente, su propuesta de solucion? Recuerden que quienes leerdn su pitch deck no conocen nada

sobre su proyecto. jSean lo mas claros que puedan!

Capacitar en perspectiva de género y diversidad a jovenes de escuelas secundarias privadas y areas de
publicidad y marketing en empresas.

Brindando informacion mediante juegos digitales y contenidos audiovisuales que faciliten la
visibilizacion de los sesgos y sus efectos en distintos escenarios
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T Segmento de mercado

3. Segmento del mercado: ;cudl es el mercado de su emprendimiento? ;A qué diferentes grupos de personas o entidades se
dirige el emprendimiento? ;Quiénes son nuestros clientes y usuarios?

Escuelas secundarias privadas (entretenimiento, educacion en valores y derechos).
Empresas — areas de publicidad y marketing (mejora en la productividad, equidad, bienestar).

Entidad gubernamentales (estandarizacion de dispositivo de capacitacion en sesgos de género,

informacion representativa y cuantificable).
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Aliados

4. Aliados potenciales: ;quiénes pueden ser sus aliados? ;Quiénes pueden integrar su red de socios y/o proveedores?

Escuelas privadas
ONGs que trabajen en la temadtica de diversidad y perspectivas de género (Fundacion Huesped, Unicef, etc.)

Organismos estatales de gobierno que abordan el problema en su objeto de gestion (Ministerio de las

Mujeres, Géneros y Diversidad; INADI; Sec. Nac. de Nifiez, Adolescencia Y Familia - Ministerio de Desarrollo
Social; Sec. de Planeamiento y Politicas En Ciencia, Tec. e Innovaciéon— Ministerio de Tecnologia e Innovacion; SS.
de Planeam., Prospectiva e Innovacion— Ministerio de Educacidn; Sec. de Derechos Humanos— Ministerio de Justicia
y DDHH)

Organizaciones de desarrollo tecnologico y productivo con perspectiva de géneros (Chicas en tecnologia)
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z Valor diferencial

5. Valor diferencial: ;por qué su solucion es especial? ;Cuales son sus beneficios? ;Por qué es distintas a otras soluciones similares

en el mercado?

Existe evidencia de que la capacitacion de forma ludica genera aprendizaje de calidad.

La propuesta de capacitar mediante gamificacion en términos de diversidad y perspectivas de género
potencia el aprendizaje y la asimilacion de estos conceptos.
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plicabilidad

6. Aplicabilidad: ;por qué y como puede aplicarse el proyecto a la provincia del Neuquén?

Segun el Padron Oficial de Establecimientos Educativos publicado por el Ministerio de Educacion de

la Nacion, existen 3956 establecimientos de educacion privada en el pais de las cudles 39 pertenecen
a la Provincia de Neuquén que son potenciales clientes.
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f> Estado actual del proyecto

7. Estado actual del proyecto: ;hoy en qué instancia se encuentra el emprendimiento? ;Estd en etapa ideacion? ;Tiene un

—

prototipo validado o MVP? ;Tiene ventas realizadas?

El proyecto se encuentra en etapa de ideacion.
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Proyeccion temporal

8. Proyeccion temporal: ;en qué lapso de tiempo va a estar disponible su solucion para ser implementada? ;cudles son los proximos

pasos que deben seguir para continuar desarrollando su proyecto?

La solucion estd proyectada para su implementacion dentro de los proximos 6 meses.

Proximos pasos:
® Desarrollo de contenido para capacitaciones en diversidad y perspectiva de género.

®Rclevamiento y seleccion de informacion clave (legislacion, organismos y recursos, datos de impacto econdémico,

salud, educacion, desarrollo)

®Diseflo de campafia comunicacional en redes

® Desarrollo de juego digital y de contenidos audiovisuales con foco en diversidad y perspectiva de gmckato'n
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~7" Fuentes de ingresos

9. Fuentes de Ingresos: ;cudles son sus posibles formas de generar dinero para hacer sostenible el negocio?

Capacitacion a escuelas secundarias privadas 50%
Capacitacion a empresas 20%
Analisis de informacion para entidades gubernamentales 20%

Habilitacion de features en juego 10%
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3% Equipo y capacidades

AR

10. Equipo y capacidades: ;quiénes estan detras del proyecto? ;qué rol ocupa cada una de esas personas en el equipo de trabajo?
(qué capacidades tiene el equipo para desarrollar la solucion?

Directora del proyecto

Claudia Salinas- Licenciada en Psicologia (Universidad de Buenos Aires) — Especialista en capacitacion (Universidad de Buenos Aires) —
Especialista en Educacion para la Salud (Ministerio de Salud GCBA) — Especializaciéon en OSFL (UDESA)

Chief Technology Officer

Leando Tosi- Licenciado en Sistemas de Informacion en las Organizaciones (Universidad de Buenos Aires) — Scrum Master — Comunicaciones
efectivas — Trabajo en areas sociales: Desarrollo de software para: test de reacciones cognitivas; biblioteca de Hospital publico; web para ONGs.
Reparacion de equipos escuela publica — Instructor Nacional de Voleibol — Fotografo aficionado

Capacidades del equipo
Vision empatica. - Analiticas - Administracion de Redes Sociales — Creacion de contenido multimedia - Vision estratégica — Crgatividad Ve
Formacion en DDHH (Géneros) — Trabajo en redes — Trabajo intersectorial — Trabajo interdisciplinario — Mejora de Procesos — i!’afcka ton

efectiva — Trabajo colaborativo — Metodologia IAP EDICION NEUQUEN
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